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ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ – (ADYÜ)
KİŞİSEL JÜRİ DEĞERLENDİRME RAPORU FORMU 



ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ
.........................................


Raporu Hazırlayan : Doç./Prof. Dr. ......................................................



ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
………………….DEKANLIĞINA/MÜDÜRLÜĞÜNE


İLGİ : ………… tarih ve ………. Sayılı yazınız.
 
                Adıyaman Üniversitesi ………………….Fakültesi/Yüksekokulu, ……………………Bölümü………………….. Anabilim Dalı/Programı için ilan edilen ………….. sıra numaralı Profesör/Doçent/Dr. Öğr. Üyesi kadrosuna başvuruda bulunan adayın/adayların bilimsel dosyalarını incelemek üzere görevlendirilmiş bulunmaktayım. Dosyaya ilişkin tüm bilgi ve değerlendirmeler ile sonuca ilişkin görüşüm raporun devamında belirtilmiştir.

1. ÖZGEÇMİŞ 
Adayın özgeçmişi belirtilir.

2. YABANCI DİL DURUMU 
Adayın bildiği yabancı diller ve başarmış olduğu sınavlar varsa puanları ile birlikte belirtilir.

3. 	BİLİMSEL ÇALIŞMALAR VE YAYINLARI
A. Makaleler

B. Bildiriler
Uluslararası / Ulusal
     C. Kitaplar ve Çeviriler

     D. Atıflar

    E. Adayın Adı ile Anılan Formül, Şema, Şekil, Grafik, Tablo, Buluş ve Görüşler

   F. Editörlük ve Hakemlik

   G. Kongre ve Sempozyumlar

   H. Kongrelerde Dereceye Giren Araştırma Sunumlar

   I . Lisansüstü Tez Yönetimi, Danışmanlık

   J. Projeler
      Sonuçlandırılmış Projeler.

  K. Üniversite Sanayi İşbirliğine Yönelik Faaliyetler

  L. Patentler

  M. Ödüller

  N. Sanat ve Tasarım Etkinlikleri

  O. Sportif Faaliyetler

  P. Kazı ve Yüzey Araştırması Faaliyetleri

  R. Verilen Önlisans, Lisans veya Lisansüstü Dersler
  
  S. Danışmanlıklar, Eğitim-Öğretim Koordinatörlükleri, Komisyon ve Kurul Üyelikleri.
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4.SONUÇ[footnoteRef:1]: [1:  Adayın kadroya atanıp atanmama hususu sonuç bölümünde gerekçelerle birlikte açıkça belirtilecektir. Aynı kadroya birden fazla adayın başvuru yapması durumunda hangi adayın atanmasının uygun olacağı da açıkta belirtilmelidir.] 


Adıyaman Üniversitesi ......................................... Fakültesi/Yüksekokulu ........................................ Anabilim dalı/Programı için ilan edilen …………. kadrosuna atanmak üzere başvuran ....................... ’nın dosyası, 2547 sayılı Kanunun ...............maddesi ve Adıyaman Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi kapsamında tarafımca incelenmiştir.

  …………………………..’nın, ilan edilen kadroya atanması tarafımca uygun görülmüştür / görülmemiştir. (Gerekçeleri ile birlikte belirtilecektir.)




Jüri Üyesinin
Ünvanı-Adı-Soyadı-İmzası
Üniversite, Fakülte, Anabilim Dalı

                                                                                                                                                            (…/…/20..)
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